REGIMENTO INTERNO

RESOLUCAO CFP N.° 0018/2001

Aprova o Regimento Interno do Conselho Regional
de Psicologia da 102 Regiéo.

O CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA, no uso das atigoes que |he
confere o Art. 6°, alinea “a”, da Lei n.° 5.766 2@ede dezembro de 1971, €;

CONSIDERANDO a proposta encaminhada pelo plen&ai€dnselho Regional de
Psicologia da 102 Regido, de acordo com o que elspdArt. §, alinea "a", da Leih
5.766/71, €;

CONSIDERANDO deliberagéo do seu Plenério, em reurgalizada nesta data,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Regimento Interno do ConselhegiRnal de Psicologia da 102
Regido — CRP-10.

Art. 2° - Esta Resolucéo entra em vigor na datauad publicacéo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Brasilia (DF), 07 de outubro de 2001.

M ARcCUS VINiCcIUS DE OLIVEIRA SILVA
Conselheiro-Presidente



REGIMENTO INTERNO
DO CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 102 REGIAOGRP —10-PA/AP
TITULO |

DA ENTIDADE
CAPITULO |
DA NATUREZA E DOS FINS

Art. 1° - O Conselho Regional de Psicologia daR®&3iao — CRP-PA/AP, nos termos da Lei
5.766/71 de 20 de dezembro de 1971, é uma entidaeidela de personalidade juridica de
direito publico, com autonomia administrativa eafioeira, tendo por finalidade fiscalizar,
orientar, aperfeicoar, disciplinar, divulgar o eieio da profissédo de psicélogo, zelar pela fiel
observancia dos principios éticos-profissionais omtrdouir para o desenvolvimento da
psicologia enquanto ciéncia e profisséo.

Paragrafo Unico — O Conselho Regional de Psicoldgial0? Regido PA/AP, tem sede na
cidade de Belém e jurisdicdo nos Estado do Pakénap4a, conforme fixado na Resolucdo CFP
n° 004/92, de 26 de setembro de 1992.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 2° - O Conselho Regional de Psicologia da Ré€giao — CRP-10 tem como competéncias,
além de outras contidas na legislacao pertinentsayue lhe forem conferidas pelo Conselho
Federal de Psicologia:

| — adotar as medidas e procedimentos necessarjgarmdanente orientacdo, disciplina e
fiscalizac&o do exercicio da profissdo de Psicglogo



I — adotar medidas e procedimentos para presesvdgélivre exercicio da profissdo de
Psicologo bem como o respeito as suas prerrogatidagitos profissionais;

[l — executar os servicos concernentes ao reg@tfissional dos Psicologos, realizando as
inscricobes e cancelamentos de registros, expedawo inscritos Carteira de Identidade
Profissional,

IV — funcionar como tribunal regional de ética jgsional;

V - servir de 6rgao consultivo ao Governo e agtiigbes publicas e privadas, em matéria de
Psicologia;

VI — elaborar proposta orcamentéaria anual, subrdet@na apreciacdo do Conselho Federal de
Psicologia;

VIl — encaminhar, anualmente, a prestacao de c@uaSonselho Federal de Psicologia, para
os fins determinados em lei;

VIII — encaminhar, anualmente, ao Conselho FeddeaPsicologia, relatério geral de suas
atividades;

IX — eleger, dentre os Conselheiros, delegadoss&rAlléia de Delegados Regionais, como
disposto no Art.16 do Dec. 79.822/77 e represeesard Assembléia das Politicas
Administrativas e Financeiras - APAF, de que t@atparagrafo 2° do art. 27, do Regimento
Interno do CFP

X — sempre que necessario, providenciar as megigi@sinstalacdo da Assembléia Geral dos
Psicologos inscritos na Regiéo;

XI — eleger a sua Diretoria;

XII — conceder licencas a seus membros e apresidncias;

XIII — julgar o comportamento funcional de seus rberms e impor-lhes san¢des, quando for o
caso, sem prejuizo de outras sanc¢des previstasiem |

XIV - arrecadar anuidades, taxas e demais rendosaqe lhe compete, promovendo 0 repasse
da arrecadacao ao CFP, na forma da lei e obsergamdasrmas expendidas pelo Conselho
Federal de Psicologia;

XV — expedir os atos normativos necessarios acoptlrsempenho das atribuicées que lhe

compete, em consonancia com as Resolucdes do CFP.



XVI — Criar Secbes e nomear 0S respectivos gru@ssoes ou representantes setoriais, de

acordo com o disposto em Resolucdo do CFP sobegéia

CAPITULO I

DAS ATRIBUICOES

Art. 3° - S&o atribuicdes do Conselho Regional sledibgia 102 Regido, além das definidas em
Lei e em Resolucdes do Conselho Federal de Psiaolog

| - Zelar pela observancia do Codigo de Etica Bsidnal dos Psicologos;

Il - Elaborar e alterar seu Regimento Interno, setlemdo-o a aprovagao do Conselho Federa
de Psicologia;

[l - Expedir Resolucdes e Instrugdes necessaodmaen funcionamento do Conselho Regional,
desde que em consonancia com as Resolucdes e;frestrariundas do Conselho Federal de
Psicologia;

IV - Cumprir e fazer cumprir as Resolucoes e Iiggies Normativas expedidas pelo Conselho
Federal de Psicologia;

V - Propor anualmente ao Conselho Federal de egiiegla tabela de anuidades, taxas, multas
e outras contribuicbes a serem pagas pelos psa)lggeviamente aprovada em Assembléia
Gral da categoria, especialmente convocada pardiest

VI - Instruir as Comissdes Permanentes de EticaQrilentacéo e Fiscalizacdo e de Controle
Interno, bem como outras comissdes que se facagsserias;

VII - Expedir certificado de registro para Pessdaddicas que prestem servicos de Psicologic
a terceiros em sua jurisdicdo, atendidas as exgglegais;

VIII - Organizar e manter o registro de Psicologd®essoas Juridicas em sua jurisdicao;

IX - Promover perante juizo competente, esgotadogneios amigaveis, a cobranca das
importancias correspondentes as anuidades, tarnafijrentos e multas;

XI — Decidir sobre aquisicdo de bens patrimoniaiservando-se o disposto no artigo 18 e sel
paragrafo, da Lei 5.766/71, bem como o dispostioen8.666/93.



XII - Desenvolver a¢gdes conjuntas com outros orgéeatidades visando o aprimoramento da

formacdo e do exercicio profissional, bem como pliagéio do mercado de trabalho;
TiTULO Il
DA ESTRUTURA
CAPITULO |
DA CONSTITUICAO

Art. 4° - O Conselho Regional de Psicologia da R@yido € constituido por 9 (nove)
Conselheiros Efetivos e 9 (nove) Conselheiros $ugde podendo sofrer alteracdo em funcéaao
do que dispde o Art. °5e paragrafos da Resolucdo CFP O18/00 (Consolidacdo das
Resolu¢cdes do CFP) ou outra que vier a Ihe sulstitu

8 1° - O mandato do Conselheiro Regional € deé3)(anos, permitida a reeleicdo consecutives
por uma vez.

8§ 2° - Consideram-se como cumpridos 0s mandatesanipidos por rentncia apos a posse.

Art. 5° - O Conselho Regional de Psicologia daR€gido é composto pelos seguintes 6rgaos:
| — Plenario;

[l — Diretoria;

[Il - ComissOes de Trabalho

IV — Assembléias

V — Congressos

Art. 6° - S80 orgaos auxiliares e consultivos dd’cR, as seguintes comissfes permanentes:
| — Comissao de Orientagao e Fiscalizacao (COF)
Il — Comisséo de Etica Profissional (COE)

1l — Comissao de Auditoria e Controle Interno.



Paragrafo 1° - Por ocasido das eleicdes para tenss e consoante o disposto no Regimentc

Eleitoral da Autarquia, sera constituido uma Co&udRegional Eleitoral.

Paragrafo 2° - Quando necessario, serdo consstuddéras Comissdes e/ou Grupos de

Trabalho para fins especificos e prazos determsado

CAPITULO I

DO PLENARIO

Art. 7° - O Plenéario do Conselho Regional de Pemial 10* Regido € o 6rgdo deliberativo,

constituido pelos 9 (nove) conselheiros efetivosxarcicio do mandato.

Art. 8° - Compete privativamente ao Plenéario oreix@ das atribuicbes previstas nos artigos
2° e 3° desse Regimento, além das que se seguem:

| - eleger sua Diretoria;

Il - organizar seu Regimento, submetendo-o a agéavdo Conselho Federal;

[l - orientar, disciplinar e fiscalizar o exeraiaila profissdo em sua jurisdi¢ao;

IV - cumprir e fazer cumprir as resolucgoes e irngias do Conselho Federal;

V - arrecadar anuidades, taxas, emolumentos e sneltdotar todas as medidas destinadas
efetivacéo de sua receita e do Conselho Federal,

VI - decidir sobre os pedidos de inscricdo de Fegm)

VII - impor sancdes previstas neste Regulamento;

VIII - zelar pela observancia do Cédigo de Eticafi@sional do Psicélogo;

IX - sugerir ao Conselho Federal as medidas negassa orientacdo e fiscalizacdo do

exercicio profissional;

CAPITULO Il

DA DIRETORIA



Art. 9° - A Diretoria, 6rgao responsavel pela openaalizacdo de diretrizes e decisdes do
Plenario, € constituida de Presidente, Vice-PrasieSecretario-e Tesoureiro, eleitos pelo
Plenario, no més de setembro, a cada ano.

Paragrafo Unico - E permitida a reeleicdo de membeoDiretoria.

Art. 10 - A eleicdo dos membros da Diretoria oac@&rem reunido do plenario no dia 27 de
setembro de cada ano, sendo a posse realizadaatemednte, mediante a assinatura do

respectivo Termo de Posse e Compromisso.

Art. 11 - Na ocorréncia de renuncia ou perda dedagndo membro da diretoria, o plenéario na
mesma reunido em que foi aceita a renuncia ou rdelelaa perda, elegera substituto para c

restante do mandato.

Art. 12 - No caso de auséncia do membro eleitoiddodia no momento da eleicdo, sua posse

somente sera efetivada quando da assinatura dectesplermo de Posse e Compromisso.

Art. 13 - A Diretoria do Conselho Regional de Pkigia da 10 Regi&o, compete:

| - Organizar e dirigir os trabalhos administraivito Conselho Regional de Psicologia — 102
Regido , providenciando a contratacao de pessoaksério ao servico, bem como a promocao
punicdo, dispensa, suspensao de contrato e fermseatvicos e contratados, respeitadas a
previsdes orcamentarias.

Il - Decidir pela contratacdo de coordenadores sess®res, fixando as atribuicbes e
remuneracdes respectivas, respeitadas as previg@esentarias;

[l - Decidir “ ad referendum” do Plenario os casis urgéncia e fazer comunicacdo ao
Plenario na reunido subsequente.

IV - Subsidiar e operacionalizar as decisdes dndrie.

Art. 14 - Sdo atribuicGes do Presidente do Conselbgional de Psicologia da®Regido, além
das atividades proprias de membro da Diretoriati@slegalmente cometidas:

| - representar o Conselho Regional de Psicolagiiga e passivamente, em Juizo ou fora dele;
Il - zelar pela honorabilidade e autonomia da tugtio e pelas leis e regulamentos referente:

ao exercicio da profissdo de Psicélogo;



[Il - cumprir e fazer cumprir este Regimento;

IV - coordenar a execuc¢éo do Plano de Acdo apropatioPlenario;

V - dar posse aos Conselheiros Regionais;

VI - convocar Suplentes para a substituicao dos€loriros Efetivos;

VII - presidir, suspender, adiar e encerrar asif&s)

VIII - superintender os servigcos do Conselho Regjiole Psicologia;

IX - assinar, conjuntamente com o Secretario Ganab Tesoureiro, as resolucdes, instrucdes
normativas, portarias e demais atos normativosais€ho Regional de Psicologia;

X - autorizar despesas e assinar, conjuntamente @wohesoureiro, 0s cheques e demais
documentos relativos a receita e despesas do @onRelgional de Psicologia, obedecidos os
limites orcamentarios;

Xl - submeter a Diretoria e ao Plenario as matémdetivas ao orcamento e a prestacao de
contas, nos respectivos prazos;

XII - representar, mesmo criminalmente, contra quet pessoa que infringir disposi¢des legais
referentes ao exercicio da profissado de Psicélogo;

XIII - exercer o direito do voto de qualidade;

XIV - Convocar, ordinaria e extraordinariamenté&lenario e Assembléias Gerais;

XV - Assinar as Carteiras de Identificacdo Profisal, cédulas e demais documentos
privativos;

XVI - Organizar com o tesoureiro as matérias redestiao orcamento e prestacdo de contas;
XVII - Submeter ao Plenario a proposta orcamen&paestacdo de contas anuais e, se aceita
encaminha-las ao Conselho Federal de Psicologeagmovacao;

XVIII - Encaminhar ao Plenario, para apreciacadyasncetes mensais e de final de gestao;

Art. 15 - Sdo atribuicdes do Vice-Presidente, alfss atividades proprias de membro da
Diretoria:
| — Exercer as atividades da Coordenadoria TédudaRP-10.

Art. 16 - Cabe ao Vice-Presidente substituir o ilege em suas licencas, auséncias e

impedimentos.



Paragrafo unico - No exercicio da presidéncia, ce\Rresidente fica incumbido de todas as

funcdes e atividades legais e regimentais confeadacargo.

Art. 17 - S&o atribuicbes do Secretario, além dasdades proprias de membro da Diretoria,

dirigir e acompanhar as atividades da Gerénciatedtes os funcionarios, além de:

| - subscrever os termos de posse e compromissangosbros do Conselho Regional de

Psicologia;

Il - lavrar ou supervisionar a lavratura das atasr@unides do Plenario e da Diretoria;

[l - expedir certiddes;

IV - providenciar licitacbes para aquisicao ou radigio de bens e contratacdo de servigos
consoante as normas e principios adotados petadati

V - Dirigir, acompanhar e fiscalizar as ativida@esninistrativas e servicos da secretaria,

VI - Exercer a Presidéncia do Conselho RegionalPd&ologia 102 Regido na auséncia
simultanea do presidente e do Vice — presidente.

VIl - Manter sob sua responsabilidade a guarda dbmsimentos do Conselho Regional de
Psicologia — 102 Regidao, com excecao daqueles ssdpansabilidade do Tesoureiro;

VIII - Superintender o preparo das matérias dasn®es do plenario e diretoria, do Conselho
Regional de Psicologia 102 Regido, dando-lhes maelestinacéo;

IX - Dar conhecimento dos atos das Reunifes aoside@onselheiros e obter as assinaturas
dos presentes, apds sua aprovacgao.

X - Fazer o registro do comparecimento dos Consekh&s reunifes, para as providencias
cabiveis;

Xl - Providenciar a anotacéo e o registro dos meue formados no Conselho Regional de
Psicologia — 102 Regiao para despacho do presjdente

XIl - Orientar a organizacdo e atualizacdo do dadade Psicologos e Pessoas Juridicas n:
Regiéo;

XIII - Providenciar as correspondéncias do ConsdRemional de Psicologia 10* Regido,

assinando as de sua competéncia;

XIV - Elaborar relatério anual dos trabalhos dasgxgia;

XV - Propor a Diretoria a criacdo de cargos negessao servico da Secretaria;

XVI - Delegar atribuicdes suas a outros membro€adaselho, ouvido o Plenério;



Art. 18 - S&o atribuicdes do Tesoureiro, além dasdades proprias de membro da Diretoria,

dirigir e acompanhar as atividades da area finameecontabil, além de:

| - manter sob sua guarda e responsabilidade s demlores integrantes do patriménio do
Conselho Regional de Psicologia;

Il - manter sob sua guarda e responsabilidade ognadentos concernentes as financas e a
patriménio do Conselho Regional de Psicologia;

[l - firmar com o Presidente os atos de respotigiable financeira e patrimonial;

IV - coordenar a elaboracdo da proposta orcamant@mual do Conselho Regional de

Psicologia;

V - providenciar as medidas necessarias a reatizdedreceita do Conselho Regional de
Psicologia;

VI - coordenar a elaboracao de balancetes mensaikiecos anuais;

VIl - coordenar a elaboracao da prestacéo de camza do Conselho Regional de Psicologia;

VIII — propor a Diretoria, medidas e procedimentetativos ao funcionamento da area

financeira e contabil da Entidade.

IX - Orientar e fiscalizar os servicos de arrecadada receita e o seu recolhimento em
estabelecimento bancario, conforme determinac6€ndselho Federal de Psicologia;

X - Elaborar com o presidente a proposta orcam@ntara prestacdo de contas anuais dc
Conselho Regional de Psicologia — 102 regiéo;

XI - Elaborar com o Presidente os balancetes mereaiiais e de final de gestao;

XIl - Assinar conjuntamente com o Presidente ou coRresidente em Exercicio, os cheques ¢
demais documentos referentes a Receita e Despe€ardelho Regional de Psicologia 102
Regiéo

XIlI - Verificar e controlar os valores de caixa cenfiados a terceiros;

XIV - Receber doacbes e subvencdes atribuidas & X0OR

Paragrafo Unico - O Tesoureiro ndo podera substitBresidente

CAPITULO IV

DAS COMISSOES
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DAS COMISSOES PERMANENTES

Art. 19 — As comissdes permanentes serao presigidasonselheiros-efetivos, eleitos por
maioria de votos na forma de votacéo definida pkdoario, no momento da eleigao.
Paragrafo Unico — A designacéo e/ou substituicaoinkegrantes das comissdes permanente

sera feita através de portarias.

Art. 20 — O mandato dos presidentes da comissdesapentes sera renovado a cada ano, cor
eleicdo na mesma reunido onde sera eleita a nongoba, salvo em caso de renuncia,

iImpedimento ou motivo de forgca maior, devidameuostifjcado.

Paragrafo Unico — E permitida a reconducéo de dReaté de Comissdo, desde que aprovad:
pelo Plenario.

Art. 21 — As Comissdes Permanentes exercerdo $ulagigbes através de estudos, pareceres
informacdes e demais trabalhos técnicos, por tneigropria ou por solicitacdo do Plenario

ou Diretoria do CRP-10

Paragrafo Unico — Podera o Plenario, quando entendeveniente, avocar decisdes e

Iniciativas que normalmente competiriam a quaisgiasrComissoes.

Art. 22 — As Comissoes, para melhor desempenhoae &ividades, terdo o apoio permanente
das Coordenadorias e Assessorias existentes nolGRPguando necessario, de Assessoria:

Especializadas e Grupos de Trabalho.

Art. 23 — Os integrantes das Comissdes Permanaentasdo necessario, fardo jus a diarias €
ressarcimento de despesas realizadas a servicdRBelQ, quando autorizadas pela Diretoria
ou Plenario em conformidade com o disposto nogaai80 a 83, paragrafos da Resolucédo CFF
n° 018/2000 que institui a Consolidacao das ReS8ekido Conselho Federal de Psicologia”

Paragrafo Unico — O integrante da Comissdo Permangue deixar de comparecer, sem

motivo justificado, a 5 (cinco) reunides conseasgivdevera ser substituido.
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Art. 24 — Ao término de cada ano administrativoPesidente da Comissdo Permanente
encaminhara ao Plenario, relatério circunstancida® atividades desenvolvidas no periodo,

assinado pelos integrantes da Comissao que ortivagpeovado.

Art. 25 — Compete aos Presidentes das ComissOsmPRentes:

| — Programar, convocar e dirigir as reunides cardemais integrantes visando atingir os
objetivos da Comisséao;

Il — Distribuir os trabalhos de competéncia da G0 e atribuir tarefas a seus integrantes;

[Il — Supervisionar, orientar, acompanhar e pgréicida execucao das atividades da Comisséao;
IV — Opinar, conclusivamente, sobre os trabalhegeolvidos e executados;

V — Assessorar o Plenério e a Diretoria, quanditaados, ou delegar atribui¢cdes “ad-hoc” a
outro componente da Comissao;

VI — Representar sua Comissao e/ou o CRP-10, gerndimacéo da Diretoria, nos eventos ou
atividades pertinentes e, no seu impedimento, delegta representacdo a outro membro ds
Comisséo;

VII — Participar das Reunides Conjuntas de Presgdede Comissdes e Diretoria, visando a
troca de idéias e experiéncias que promovam a henetdade de procedimentos e integracac
das acoes e,

VIII — Apresentar o relatério anual das atividadasComisséo

DA COMISSAO DE ETICA

Art. 26 — A Comisséo de Etica, 6rgédo especial dessoramento ao Plenario e a Diretoria do
CRP -10 para aplicacdo do Cdodigo de Etica Profissie desenvolvimento de programas para
a gualificacéo ética do exercicio da profissaoprstituida pelo seu presidente que devera se
um Conselheiro Efetivo, e pelo menos mais dois mesybndicados pelo Plenario, podendo

ser conselheiros efetivos ou suplentes ou psicélogonvidados.

Art. 27 — Incumbe & Comisséo de Etica conduzirrosgssos disciplinares éticos, responder &

consultas e tomar as medidas relacionadas a:

12



| — apropriar-se da legislacdo interna e exterferegate ao exercicio profissional, bem como
das diretrizes definidas pela autarquia para g area

Il — submeter ao Plenario do CRP, para aprovac8oprojetos e o calendario de suas
atividades;

[l — propor ao Plenario decisdes a respeito deigasdem sua area, implementando as acoe
para o cumprimento das decisfes;

IV — informar, ao Plenario, todas as suas acdesnpermeédio de atas, boletins informativos

internos ou relatos em sesséao plenaria;

V — decidir sobre assuntos de rotina, de acordo @@mormas internas e as diretrizes fixadas
pelo Plenario;

VI — programar, convocar e realizar reunides sabseintos de sua competéncia;

VIl — assessorar 0 Plenario e a Diretoria, quamdioitada;

VIII - conduzir os processos disciplinares éticasgponder a consultas e tomar as medida:
relacionadas a legislacdo interna; ao Codigo deaBRrofissional do Psicélogo, assim como
todos aqueles correlatos que lhe sejam atribuidgds PBlenario do Conselho Regional de
Psicologia;

IX — trabalhar em articulacédo com as demais Saastdo CRP;

X - exercer as atribuicbes da Comissdo de Eticéinidas no Codigo de Processamento
Disciplinar, bem como as atribuicdes e orientacdéestidas no Manual Unificado de

Orientacao e Fiscalizacdo (MUORF).

DA COMISSAO DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO

Art. 28 — A Comissao de Orientacao e Fiscalizag®HK) possui 0 objetivo de coordenar e
executar em sua jurisdicao as atividades de ogaate fiscalizacao profissional da entidade e

assistir ao Plenario do CRP nos assuntos de syaeténcia.
Art. 29 - A Comissao de Orientacdo e Fiscalizadd® CRP ser& constituida com no minimo

trés membros indicados pelo Plenario, presididaupoconselheiro efetivo, podendo os demais

serem conselheiros efetivos, suplentes ou psicslogovidados.
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Art. 30 — Sao atribui¢cdes da COF:

| — apropriar-se da legislacdo interna e exterfereate ao exercicio profissional, bem como
das diretrizes definidas pela autarquia para g area

I — submeter ao Plenario do CRP, para aprovac&oprojetos e o calendario de suas
atividades;

[l — propor ao Plenério decisbes a respeito deigasdem sua area, implementando as acgoe
para o cumprimento das decisfes;

IV — informar, ao Plenario, todas as suas acOesnpermédio de atas, boletins informativos
internos ou relatos em sessao plenaria;

V — decidir sobre assuntos de rotina, de acordo dowetrizes fixadas pelo Plenario em
consonancia com as normas e diretrizes geraistdegaia,;

VI — programar, convocar e realizar reunides salsseintos de sua competéncia, recorrendo

servigcos de assessoria, quando necessario ;

VIl — assessorar 0 Plenario e a Diretoria, quamdioitada;

VIII — conduzir as a¢des, responder a consultasrmat as medidas relacionadas a orientacédo

fiscalizacdo do exercicio profissional; assim camoelas correlatas que lhe sejam atribuidos

pelo Plenario;

IX — coordenar o trabalho dos fiscais, determinanolientando e supervisionando seus

servicos, sugerindo ao Plenéario novos procedimedwmdiscalizacdo e a necessidade da

substituicdo ou do concurso de novos fiscais;

X - promover articulagdo com as demais Comisd0eSRP;

Xl — informar a sociedade e o0s psicologos de susdjgao a respeito das normas e principios

éticos da profissdo, através dos meios disponévgige julgar mais adequados, tais como:

a) ReuniBes com os profissionais, por area de atieidaldcal, para avaliacdo critica da pratica
profissional;

b) Reunibes com Sindicatos, Associacdes de Psicoldgosperativas e Entidades afins,
viabilizando acéo conjunta, de orientacdo ao esierprofissional;

c) Contatos com entidades formadoras, supervisoresio®l professores de disciplinas
profissionalizantes, para acompanhar os estagicsnelamento, visando com isto assegurat
a qualidade da formacéo, respeitados os limitesod#peténcia, tanto do CRP quanto da

entidade formadora, informando sobre a entidadepincipios éticos da profissao;
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d) Contato com 6rgédos da Administracdo Publica visanfioenciar na politica de prestacao
de servicos ao publico e melhoria das condicOesntes;

e) Contato com entidades empregadoras e/ou prestatmeasvicos psicologicos.

Xll — Em suas atividades, a COF procedera de acowdoo disposto no Manual Unificado de
Orientacao e Fiscalizacdo - MUOREF, instituido geésolucdo CFP n° 019/2000, ou outra que

vier a lhe substituir.

DA COMISSAO DE AUDITORIA E CONTROLE INTERNO

Art. 31 — A Comisséao de Auditoria e Controle Interargdo assessor do Conselho Regiona
de Psicologia 102 Regido, de carater consultivisoalf € composta por 3 (trés) conselheiros,
presidida por um efetivo, podendo os demais sefetives ou suplentes

Paragrafo 1° — E incompativel o exercicio simultatie cargo de membro da Diretoria com o
de membro da Comissao de Auditoria e Controle rioter

Paragrafo 2° — Ficam impedidos de integrar a C@mide Auditoria e Controle Interno os ex-

membros das Diretorias cujas contas relativas stge ainda ndo tenham sido aprovadas pel

Plenéario ou tenham sido aprovadas parcialmenteaaiourestricoes.

Art. 32 — Compete a Comisséo de Auditoria e Coeathoterno, de acordo com o Decreto-Lei
n.° 200, de 05/02/1967, emitir parecer para corna@® e julgamento, dos balancetes, balanco
e processos de prestacdo de contas do ConselhonBRede Psicologia 102 Regido, fazendo
referéncia expressa aos resultados das seguimiksagdes:

| - Recebimento das rendas integrantes da receita,

Il — Regularidade do processamento e dos documetdosprobatdrios da outorga ou
reconhecimento de legados, doacdes e subvencoes;

[l — Regularidade e processamento de aquisicfiesagdes e baixa de bens patrimoniais;

IV — Regularidade dos documentos comprobatoériosidagesas.

DAS COMISSOES ESPECIAIS
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Art. 33 — Sdo Comissdes Especiais, aquelas irddsupelo Plenario do CRP-10, por meio de
Portarias para subsidiar e executar atribuic6escHsgas.

Paragrafo Unico — Sempre que necessario, deverariadas Comissdes Especiais ou Sub-
Comissbes com fins e prazos determinados pelo ilena

Art. 34 — A Portaria constitutiva de Comissao Esgdecontera:
a) Assuntos de competéncia da Comissao;
b) Numero e nomes dos Integrantes;

c) Nome do Presidente e,

d) Prazo de funcionamento, que ndo devera ultrapasgestdo em que foi constituida.

Art. 35 — A escolha dos integrantes das Comiss@psdiais sera feita pelo Plenéario, podendo
recair sobre:

a) Conselheiro;
b) Psicologo com inscrigao definitiva na Regiao ou

c) Assessor Especializado, de acordo com o objethatweza dos trabalhos.
Art. 36 — As ComissOes Especiais poderéo ser pdasighor Conselheiro Suplente.

Art. 37 — Os integrantes das Comissbes Especigi® sedicados pelo Plenario e terdo seus
nomes aprovados por maioria de votos.

Paragrafo Unico — O nimero de integrantes de CémiEspecial podera se ampliado, sempre

gue necessario, sendo 0s novos integrantes igu@mesignados através de Portaria.

Art. 38 —Os presidentes das Comissdes Especidie farelato das atividades realizadas nas
Reunides do Plenario para conhecimento e apreciacao

Paragrafo Unico — O integrante de Comisséo Espquildeixar de comparecer, sem motivo

justificado, a 5 (cinco) Reunides, consecutivagntercaladas, devera ser substituido.

16



CAPITULO V

DO CONGRESSO NACIONAL E DO CONGRESSO REGIONAL DAIESLOGIA

Art. 39 — O Congresso Nacional da Psicologia — @&N& instancia maxima de deliberacéo,
responsavel por estabelecer as diretrizes paraagéat do Conselho Federal e dos Conselho

Regionais de Psicologia no triénio subsequentaaealizacdo, que ocorrera a cada trés anos.

Art. 40 — Compete ao Conselho Regional custearoengver a realizacdo dos Congressos
Regionais onde serdo eleitos os Delegados do Cxsmgmdacional, consoante critério a ser

definido pela Assembléia das Politicas Administesgie Financeiras.

Art. 41— O Conselho Regional de Psicologia 102 &edevera informar os delegados da regiac
para a comissao organizadora do Congresso Nacdlargsicologia.

Art. 42 - Compete ao Conselho Regional aprovar girRento dos Congressos Regionais de

acordo com Regimento do Congresso Nacional

Art. 43 — O Congresso Regional da Psicologia sefdta limite para inscricdo das chapas pare

o Conselho Regional de Psicologia da 10° Regiéo.

CAPITULO VI
DA ASSEMBLEIA DAS POLITICAS ADMINISTRATIVAS E FINANCEIRAS

Art. 44- A Assembléia das Politicas AdministrativasFinanceiras — APAF é a instancia

deliberativa abaixo do Congresso Nacional da Reytal

Art. 45 - Compete ao Conselho Regional de Psicaldgf Regido indicar seus representante:
para participacdo na APAF, de acordo com o Artigos2us paragrafos e incisos do Regimentc

Interno do Conselho Federal de Psicologia.
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Art. 46 - O Conselho Regional de Psicologia 10%&®gompetira cumprir as deliberacdes que

Ihes dizem respeito, resultantes da APAF.

DA ASSEMBLEIA DOS DELEGADOS REGIONAIS
Art. 47 - Compete ao Conselho Regional de Psicaldgi102 Regiao, indicar 2 (dois) membros
do CRP-10, para participacdo na Assembléia dogyRdtes Regionais conforme o disposto nos
artigos 16 a 23, do capitulo Ill, Secao |, do Dexit®.822/77.

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 48 - A Assembléia Geral do Conselho Regional Rkicologia da 102 Regido, sera

constituida dos Psicologos com inscricdo prinangeCRP-10 e em pleno gozo de seus direitos

Art. 49 - Compete ao Conselho Regional de Psicalogi 102 Regidao cumprir o disposto nos
Artigos de 24 a 30 e seus respectivos paragrafosisos do Decreto 79.822/77 que trata da

Assembléia Geral

TITULO Il
DOS CONSELHEIROS,
DA ELEGIBILIDADE E DO MANDATO
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Art. 50 - Os membros do Conselho Regional de Rgja@sé&o eleitos por maioria de votos, em
escrutinio secreto, pela forma estabelecida na97&6/71, no Decreto 79.822/77 e no

Regimento Eleitoral do CFP.

Art. 51 - S&o condicdes de elegibilidade para osélimo Regional de Psicologia:
| - ser cidadao brasileiro;

Il — estar em dia com suas obrigacdes eleitoraigi@ares;

[Il — encontrar-se em pleno gozo de seus direitoBgsionais;

IV — Ter inscricao principal no respectivo ConselRegional e domicilio na regiao

correspondente;

V — inexistir contra si condenacgao criminal a psogerior a 2 (dois) anos, em virtude de

sentenca transitada em julgado, salvo reabilitéegad;

VI — inexistir contra si condenac&o, por infrac&Cobdigo de Etica, transitada em julgado ha

menos de 5 (cinco) anos;

VIl — estar quite com a tesouraria do Conselho &edi de Psicologia relativamente aos

exercicios anteriores, ainda que sob a forma dmlsanento de débito.

Paragrafo Unico — Todos os requisitos referidosapot deste artigo deveréo ser atendidos até

a data limite para o deferimento do pedido de igdorde chapas.

Art. 52 - Sdo impedimentos para a candidatura ats€lbo Regional de Psicologia, além dos

constantes do artigo anterior:

| — ocupar cargo na diretoria do Conselho paraab gsteja concorrendo, no periodo de 3 (trés’

meses que antecede a realizacao do pleito;

Il — ocupar cargo ou funcdo com vinculo empregatiou manter contrato de prestacdo de

servico no ambito dos Conselhos de Psicologia.

lIl — ter perdido mandato eletivo em Conselho dieddsgia, excluidos os casos de rendncia €

por auséncia em plenario, conforme incisos | e \Alo31 do Regimento Interno do CFP.
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IV — integrar a Comissdo Regional Eleitoral ou anids&o Eleitoral Regular do Conselho

Federal;

V — ser responsavel, comprovadamente, por irreigaldes de natureza administrativa ou
financeira, quando no exercicio de mandato deati@i conselheiro efetivo de Conselho de
Psicologia.

Paragrafo Gnico - E incompativel o exercicio caleoie de mandatos em duas esferas d

entidade, ndo sendo possivel a posse em uma delaanto ndo ocorrer renuncia a outra.

Art. 53 - O Conselheiro assumira seu mandato mesliassinatura do Termo de Posse e

Compromisso no maximo de 30 (trinta) dias aposiga.

Art. 54 - No exercicio de seu mandato, o conselhem direitos e obrigacdes e sujeita-se a
sancodes e penalidades, conforme disposicOes comtidei, neste Regimento e demais normas

da entidade.

Art. 55 — A substituicdo de Conselheiro Efetivo, &mas licencas e impedimentos, far-se-a pelc
respectivo Suplente, mediante convocacéo do Presid® Conselho Regional de Psicologia
102 Regiao.

Art. 56 — Da Causa a vaga, na composicao do Canstdigional de Psicologia 102 Regido, a
extingcdo ou perda de mandato de Conselheiros Efptv.

| — Renuncia;

Il — Cancelamento de inscricdo no Conselho Regidadtsicologia 102 Regiéo;

[l — em virtude de suspensao ou cassacao de gestroeprofissional

IV — Condenacéo a pena superior a 2 (dois) anodart&ide de sentenca transitada em julgado;
V — Por destituicdo pela Assembléia Geral de Psii do Conselho Regional de Psicologia
102 Regiao e,

VI — Por auséncia, sem motivo justificado, a 5 dolnReunides,consecutivas ou intercaladas

em cada ano.
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VII - por condenacédo em processo disciplinar funaia@ pena de suspensdo ou destituicdo da
funcGes de conselheiro, de acordo com o dispostArnol0 da Resolucdo CFP°N06/01
(CPD), ou outra que vier a lhe substituir

Paragrafo Unico — Também serdio considerados vagasrgos dos Conselheiros que nio

tomarem posse dentro do prazo de 30 (trinta) dj#ss a elei¢do, salvo motivo justificado.

Art. 57 - Na ocorréncia de vaga de conselheirtivefesera convidado para preenche-la em

carater permanente, o respectivo Suplente.

Art. 58 — O preenchimento de cargo de Suplenterecoratravés de eleicdo suplementar
realizada na subsequente Reunido Ordinaria da AdSentGeral dos Psicblogos, salvo motivo

de forca maior que justifique a convocacao de AbsamGeral Extraordinaria.

TITULO IV

DAS REUNIOES E DAS SESSOES
CAPITULO |

DAS REUNIOES DO PLENARIO

Art. 59 - O Plenario do Conselho Regional de Pemgial 102 Regido reunir-se-4 em sessac
ordinaria, convocada pelo presidente, quinzenaknei® acordo com o calendario de Reunides
aprovado previamente.

Paragrafo Unico — Nos meses de Julho e Dezembecepeionalmente havera apenas 1 (uma)

Reunido Ordinaria, por més.
Art. 60 - O Plenario reunir-se-a extraordinariamenpor iniciativa do Presidente ou por
solicitacdo de no minimo 3 (trés) Conselheirossessdo convocada com antecedéncia minim.

de 3 (tres) dias uteis, limitada a pauta a(s) na&rque justificou(aram) sua convocacao.

Art. 61 — A realizacdo de cada Reunido do Plengigira o quorum minimo de metade mais

um dos conselheiros efetivos.
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Paragrafo Unico — A reunido plenéria extraordingdigpodera ser instalada com a presenca de

pelo menos 1(um) membro da diretoria.

Art. 62 — Os conselheiros suplentes do ConselhaoRalgyde Psicologia 102 Regiao poderao
participar das Reunibes, independentemente detegiraim direito a voz e sem direito a voto,
salvo o disposto no paragrafo unico do art. 64ed@sgimento.

Paragrafo unico — Por deliberacdo do Plenario, ndodgarticipar das reunides, outros

convidados, sem direito a voto.

Art. 63 — As reunides serao realizadas na sedeodsdlho Regional de Psicologia 102 Regiao,

salvo por deliberacdo contraria do Plenario ou voatie forca maior.

Art. 64 — As reunides do Conselho Regional de Rsyt@ 102 Regido serdo privadas, no
entanto, poderao ser publicas ou sigilosas, ser@pb assim deliberar.

Paragrafo Unico — Das reunides sigilosas parti@ipapenas os Conselheiros Efetivos.

Art. 65 - De todas as reunides do Plenario, o $oeGeral do Conselho Regional de
Psicologia 10® Regido lavrar4 ata dos trabalhosndesvidos, que devera ser discutida e

votada pelos Conselheiros e assinada por todos.

Art. 66 — O Conselheiro Efetivo impossibilitado @emparecer a uma reunido devera
comunicar oficialmente, com antecedéncia minimaldéum) dia util, dispensando-se a
comunicacdo nesse prazo, somente em caso de faigg @ssim considerado, em cada casc
pelo Plenario.

Paragrafo Unico — A substituicdo do ConselheirotiEifese fara pelo Suplente, mediante

convocacéao pelo Secretario do Conselho RegionBkam®logia 102 Regiéo.

Art. 67 — O Conselheiro Efetivo que faltar, sem intjustificado, a 5 (cinco) Reunides
Ordinérias ou Extraordinarias, consecutivos oud@al@das durante o ano, perdera o mandato.
Paragrafo Unico — Verificada a situacdo previstateeArtigo, o Presidente do Conselho

denunciara a ocorréncia em Reunido do Plenarialosdaclarada a vacéncia e deliberada ¢
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convocacgao do respectivo Suplente para cumprimgmteestante do mandato como efetivo,

devendo ser comunicado o fato ao ex-conselheiro.

Art. 68 - As Resolucdes, acordados, bem como adatalfdes do Plenario que envolvam
direitos de terceiros, em questbes de interessal gler categoria, serdo enviados, pelo
Secretario do Conselho Regional de Psicologia, pabdicacdo ou conhecimento a quem de
direito, conforme o caso.

DAS PENALIDADES

Art. 69 — As faltas disciplinares, sejam de natareminaria, funcional ou ética, praticadas por
psicologos no exercicio profissional ou nas relagian o Conselho Regional, serdo apurada:
pelo Conselho Regional de Psicologia da 102 Regid®termos do Codigo de Processamentc

Disciplinar, instituido pela Resolucdo CFP n° 006 ou outra que vier a lhe substituir.

CAPITULO I
DAS REUNIOES DA DIRETORIA
E DOS GRUPOS DE TRABALHO

Art. 70 — A Diretoria realizara tantas Reunidesmaa necessarias ao bom andamento e
plena execucdo dos trabalhos, bem como ao cumponeas deliberacbes do Plenario,
aprovadas pelo mesmo em plano de trabalho ou zatdes especificas, obrigando-se em

gualguer caso, a 1(uma) Reunido Semanal, exigmteseenca de, no minimo 3 (trés) membros.

Art. 71 — Das reunides da Diretoria, 0 Secretaiodra a ata a ser discutida e aprovada pelo
conselheiros-diretores na reuniao subsequente.

Art. 72 — O membro da Diretoria que faltar a 5 ¢onreunides, consecutivas ou intercaladas
durante o ano, cujas justificativas ndo tenham awtas pelo Plenario, perdera o mandato de
diretor.
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Art. 73 - A Diretoria e os Grupos de Trabalho iaBo reunides, desde que aprovadas
previamente pelo Plenario, em plano de trabalhoaotorizacfes especificas, desde que
necessarias ao bom andamento e a plena execucaoabalhos sob sua responsabilidade,

deliberados em reunido plenaria.

Art.74 — Das reunides da Diretoria e dos Grupodddalho, serdo lavrados relatorios, que

serao apresentados ao Plenario.

Art. 75 - Os Grupos de Trabalho serdo instituidek gPlenario com objetivo definido e,
preferencialmente, com prazo determinado.

8 1° - Na constituicdo dos Grupos de Trabalho epastm ata seus objetivos, competéncia ¢
nome dos integrantes.

8 2° - Os Grupos de Trabalho escolheréo, dentersembros, seu Coordenador.

8 3° - O Coordenador de Grupo de Trabalho sera meeddoPlenario do Conselho Regional de
Psicologia, ou profissional indicado pela Direta@CRP.

Art. 76 - A escolha dos componentes dos Grupos méalho far-se-a pelo Plenario ou
Diretoria do CRP.

Art. 77 - O prazo para conclusdo das tarefas dopdsrde Trabalho podera ser ampliado, a
critério do Plenario ou da Diretoria do CRP, corsedbam exposicdo de motivos apresentads

pelo respectivo Coordenador.

Art. 78 - O Coordenador do Grupo de Trabalho ariesa ao Plenario, sempre que solicitado,

relatorio circunstanciado das atividades realizadas

Art. 79 - O membro de Grupo de Trabalho que naopewater, injustificadamente, a mais de 2

(duas) reunides consecutivas, sera substituido.

Art. 80 - Os integrantes de Grupos de Trabalhd@otedireito as diarias, passagens e

ressarcimento de despesas eventuais realizadagigos#o Conselho Regional de Psicologia,
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em conformidade com o disposto nos artigos 80 ap&Bagrafos da Resolucdo CFP n°
018/2000 que institui a Consolidacao das ResoludoeSonselho Federal de Psicologia, ou
outra que vier a lhe substituir.

DAS REUNIOES DAS COMISSOES

Art. 81 — As comissdes realizardo tantas Reuni@astgs necessarias ao bom andamento e
plena execucao dos trabalhos, bem como ao cumpgond@s deliberacdes do Plenario, desde

gue autorizadas pelo mesmo.

Art. 82 — Das reunifes das comissfes serdo lavi@dasou relatorios, por qualquer um dos
seus integrantes, a serem aprovados e assinadiss gesentes e encaminhados aos demai

conselheiros, para conhecimento.

Art. 83 — As matérias tratadas nas Reunifes dasigS0es Especiais serdo relatadas par:
apreciacao do Plenario, em Reunido imediatamersteor.

Art. 84 — O integrante de Comissédo que faltar acicf) reunides, consecutivas ou

intercaladas, sem motivo justificado devera sestiuiido.

CAPITULO I
DA ORDEM DOS TRABALHOS NAS SESSOES E NAS REUNIOES

Art. 85 — Em cada reunido do Plenario do Conselbgidhal de Psicologia 102 Regido, sera
realizada uma sessao, podendo o Plenario, no ensegundo o andamento dos trabalhos.

deliberar sobre a ampliagdo do nimero de sessodes.

Art. 86 — A verificacdo de quorum precedera a abartlos trabalhos de cada Reuniéo, e ser:
feita através de folha de presenca assinada pahsglbeiros, sendo o fato consignado em Ata.
Paragrafo 1° — Nao havendo quorum a hora indicaBagsidente, ou seu substituto, aguardar:

por meia hora, a complementacdo do numero necessari
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Paragrafo 2° — Persistindo a falta de quorum erthveonselheiros suplentes presentes, este
serdo convocados automaticamente para o exercicimahdato dos conselheiros efetivos
ausentes.

Paragrafo 3° — Se ainda assim persistir a falgudeum, sera marcada nova reuniao para outre

dia, sendo o fato consignado em ata.

Art. 87 - Iniciada a reunido, nao deverao ocolrgerrupcoes, podendo o Presidente
interrompé-la somente em face de circunstanciaste®is que justifiguem a iniciativa, ou

encerra-la antecipadamente por deliberacdo ddetges dos presentes.

Art. 88 - Os trabalhos nas sessfes ordinarias obgilea seguinte ordem:

| - discusséo, aprovacéo e assinatura da ata deaocanterior;

Il - leitura e conhecimento do expediente;

[Il - comunicacgoes;

IV - ordem do dia;

V - outros assuntos.

Paragrafo unico - Nas reunides extraordinaria®ggtara da pauta a ordem do dia, conforme ¢

edital da convocacéo.

Art. 89 - Na primeira sessdo de cada reunido, modis comunicacOes, 0S presentes sera
cientificados da ordem do dia prevista pela Meae p sequéncia de sessdes da reuniao.

8 1° - Em seqguida, deverao ser discutidas e votlpsoposi¢coes que visem a:

| - incluir na pauta dos trabalhos, para apreciagateliberacdo, assuntos e processos na
constantes da ordem do dia prevista;

Il - adiar discussdes de matéria;

[l - prorrogar o tempo da reunido ou aumentar mend de sessoes.

8 2° - Nao havendo deliberacdo em contrario, anorelé que 0s assuntos entrardo em paut:

sera a da sequéncia apresentada.

Art. 90 - Assuntos ou processos hao constantesradlem do dia somente serao objeto de

apreciacao, salvo urgéncia comprovada, ao finakdado.
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Art. 91 - Na discussao dos assuntos em pauta,sidénge inscrevera, por ordem de solicitacao,
os Conselheiros que desejarem fazer uso da patpeanessa ordem, Ihes sera concedida.

Paragrafo Unico - Os apartes serdo concedidosGmrieelheiro que estiver no uso da palavra,
guando assim julgar conveniente.

Art. 92 - Apos o pronunciamento dos Conselheirgsritos, o Presidente usara da palavra, se
lhe aprouver, e, em seguida, anunciara o encertangd@ndiscussao, propondo a matéria pare
votacao.

Art. 93 - A votacao sera obrigatoriamente secagtando assim solicitado por um minimo de 3
(trés) Conselheiros.

TITULO V
DA INFRAESTRUTURA
CAPITULO |
DAS ASSESSORIAS

Art. 94 - Para o bom desempenho de suas atribyigd€onselho Regional de Psicologia
podera contar com assessorias de carater permanetransitorio, exercidas por profissionais

legalmente habilitados, escolhidos em funcéo desmgpeténcia e idoneidade.

Art. 95 - Os assessores terdo seu vinculo profiasicom o Conselho Regional de Psicologia

estabelecido através de contrato de Prestacaordied®e de acordo com as normas legais.

Art. 96 — O Contrato a que se refere o artigo &ntesera levado a apreciacdo e aprovacao de
Plenario.

Art. 97 - Existirdo, em carater permanente no ClbiosRegional de Psicologia 10* Regiéo,

independente de outras que venham a ser criadAssassorias Juridica e Contabil.
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CAPITULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 98 - O Conselho Regional de Psicologia dispdeaquadro de pessoal permanente,

contratado pela Consolidacao das Leis do Trabalho.

TITULO VI
DO PATRIMONIO E DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 99 - O patrimbnio do Conselho Regional de &lsigia sera constituido por:

| - doacdes e legados;

Il - bens e valores adquiridos;

[ll - anuidades, taxas, emolumentos e multas esuandimentos de sua competéncia;

IV — outras fontes que vierem a ser criadas, coivgat com o0s objetivos do Conselho

Regional de Psicologia.

Art. 100 - O Conselho Regional de Psicologia manteam estabelecimentos bancérios
nacionais e oficiais, contas vinculadas para ad@g# e movimento.
Paragrafo unico - A movimentacéo de valores do €lbnsRegional de Psicologia far-se-a com

a assinatura conjunta do Presidente e do Tesoureiro

Art. 101 — Na aquisicdo de bens para o ConselhoioRalgde Psicologia 102 Regiao,
observadas as exigéncias legais, compete ao Sexrratéesponsabilidade das providencias
para licitagcdes a serem apreciadas e votadas emaeealo Plenario.

Paragrafo Unico - Na tarefa de que trata o capstiedartigo, o Secretario podera realizar em

conjunto com o Tesoureiro.

Art. 102 — Os bens imoveis do Conselho RegionalPdieologia 10® Regido poderdo ser
adquiridos em qualquer parte de sua jurisdicdodpliberacédo de 2/3 (dois tercos) do Plenario,

observadas a aprovacdo em Assembléia Geral e derigéncias legais sobre a matéria.
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Art. 103 — O Conselho Regional de Psicologia 10§i&ecom a aprovacdo da Assembléia
Geral, deliberacdo do Plenério e respeitadas asndietaicbes legais, em especial a lei n.°
8.666/93, podera alienar bens imodveis, sem prejeisoetanto, da liquidez da Entidade.

Paragrafo Unico - Os bens moveis poderdo ser dliangor deliberacdo do Plenario e de

acordo com as exigéncias legais.

Art. 104 — A Proposta Orcamentaria Anual do Corséftegional de Psicologia 102 Regido
devera ser apreciada e aprovada pelo Plenariddadé 8etembro do ano anterior a execucao ¢
encaminhada ao Conselho Federal de Psicologia.

Paragrafo 1° — O encaminhamento da Proposta Ortanzerserd acompanhado de um
programa para a sua respectiva execucéao, elabdeadoordo com as diretrizes emanadas dc
Conselho Federal de Psicologia.

Paragrafo 2° — No decorrer do ano administratidergro dos prazos legalmente determinados
o0 Conselho Regional de Psicologia 102 Regido pqueceder a Reformulacdo Orcamentaria,

realizavel apos aprovada pelo Plenario e pelo Qom$ederal de Psicologia.

Art. 105 — Os valores de que o Conselho RegionaPsleologia 102 Regido seja credor
constituirdo, a partir do ano administrativo imégilaente posterior, 0 montante de sua Divida

Ativa a ser cobrada executivamente, esgotados ws e cobranga amigavel.

Art. 106 - Na previsdo orcamentaria do CRP-08,csediisignadas as verbasjd®n a serem

pagos a Conselheiros Efetivos por participacdo emmides plenérias, e de ajuda de custo ¢
diarias, para ressarcimento de despesas aos iarpreervicos ao Conselho, de conformidade
com as determinacbes legais, critérios estabelecigela Resolucdo CFP n° 018/00

(Consolidacéo das Resolugdes) ou outra que vier adbstituir e deliberacéo do Plenério
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TITULO VI
DOS PROCESSOS, RECURSOS E PEDIDOS DE RECONSIDERACAO
CAPITULO |
DOS PROCESSOS

Art. 107 — Toda Matéria encaminhada a apreciaca€alselho Regional de Psicologia 102
Regido é passivel de transformacdo em processdepmao da Diretoria e/ou do Plenario.

Art. 108 — O processo, devidamente formado e uidt ser& encaminhado a um relator,
sorteado entre o0s Conselheiros Efetivos presentesinido, excetuados o Presidente e os

Conselheiros que declararem impedimentos, em @rntigdinteresses ou envolvimento pessoal.

Art. 109 — O Relator, que tera prazo de vinte d@sidos, contados da data do recebimento dc
processo, para apresentacdo do seu relatorio, goseicitar parecer das comissdes
permanentes e assessores, alem de informacdegénaas que julgar necessarias.

Paragrafo Unico — O relator podera solicitar am&®fi® a prorrogacdo de prazo sempre que

motivos supervenientes e justifiqguem.

Art. 110 — Os processos de natureza disciplinaiari, Disciplinar Funcional e Etico,
decorrentes de representacOes interpostos pera@Gtnselho Regional de Psicologia, serao

regidos pelo Cadigo de Processamento Disciplinar.

Art. 111 — O julgamento de processo obedecera diége@ disposta no Codigo de
Processamento Disciplinar, especialmente, quando t@so, dos artigos 53 a 61, que tratam
do

julgamento de processos.

CAPITULO I
DOS RECURSOS E PEDIDOS DE RECONSIDERACAO
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Art. 112 — De qualquer decisdo do Conselho RegidedPsicologia 102 Regido cabera sempre
recurso para o Conselho Federal de Psicologia, prazo de trinta dias, a contar da ciéncia

dada aos interessados, salvo disposicéo expressandrario.

Art. 113 — De qualquer decisdo do Conselho Regidedsicologia 102 Regido, cabera pedido
de reviséo, solicitada pela parte interessadayamppmaximo de trinta dias, a contar da ciéncia
da deciséo, desde que sejam apresentados novestiangumentos.

Paragrafo Unico — O pedido de revisdo de decis&erdeser transformado pelo Conselho
Regional de Psicologia 102 Regidao em recurso acédllom Federal de Psicologia, quando da
inexisténcia de novos fatos ou argumentos.

Art. 114 - O pedido de reviséo de ato da Presid&he Conselho Regional de Psicologia 102
Regido, quando ndo acatado por esta, sera trarsforram processo, designando-se de

imediato relator para julgamento na Reunido Ordariarediatamente posterior.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

CAPITULO UNICO
Art. 115 — O Conselho Regional de Psicologia 10§i&e podera mediante aprovacdo do
Plenério, efetuar publicagbes relacionadas com erceo da profissdo de Psicélogo e
destinadas a divulgacéo de assuntos de caratérlgmracomo atividades e eventos do proprio
Conselho.
Art. 116 — Os casos omiss0s ou especiais, haosposvieste Regimento, serao resolvidos pelc
Plenario do Conselho Regional de Psicologia 10#&Rqtelo voto de 2/3 (dois tercos) dos seus
membros, aplicando subsidiariamente as demais sodan@ntidade e orientacdes do Conselhc
Federal.
Art. 117 — Este Regimento poderéa ser alteradopdo bu em parte, mediante proposta de nc
minimo 3 (trés) Conselheiros, e aprovada por 2s(dercos) do Plenéario, submetida a
alteracéo a aprovacao do Conselho Federal de &giaol
Art. 118 — Este Regimento entrara em vigor na dataua publicacdo, apds aprovacao pelc
Conselho Federal de Psicologia.

Art. 119 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
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